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Behandling Effect Size

Bypass operation -
Medicinsk behandlng af gigt -
Antidepressiv medicin -
Medicinsk behandling af angst -
Flour i tandpasta _
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» 6,000+ terapeuter

»> 48,000+ “rigtige
klienter”

» Effekten var klinisk
svarende til/hgjere
end RCT’S. O enchmark Adults Children

Kendall, P.C., Kipnis, D, & Otto-Salaj, L. (1992). When clients don’t progress. Cognitive Therapy and Research, 16,
269-281.

Minami, T., Wampold, B., Serlin, R. Hamilton, E., Brown, J., Kircher, J. (2008). Benchmarking the effectiveness
of treatment for adult depression in a managed care environment: A preliminary study. Journal of Consulting and

Clinical Psychology, 76(1), 116-124.
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» Den gennemsnitlige drop-out rate i
forskningslitteraturen er 47%.

> 10% - 22% af klienter 1 terapi far det
veerre mens de er 1 behandling, og
terapeuter far ofte ikke gje pad disse
klienter.

Lambert, M.J., Whipple, J., Hawkins, E., Vermeersch, D., Nielsen, S., & Smart, D )
(2004). Is it time for clinicians routinely to track client outcome? A meta-analysis
Clinical Psychology, 10, 288-301;
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Lambert, M.J., Whipple, J., Hawkins, E., Vermeersch, D., Nielsen, S., & Smart, D.
(2004). Is it time for clinicians routinely to track client outcome? A meta-analysis
Clinical Psychology, 10, 288-301;
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Model vs. Behandler:

*60% af effekten skyldes hvem
behandleren er (8/13)

*8% af effekten skyldes den
specifikke model eller teknik (1/13)

O N W HR ULO N O

Teknik/ model Behandler

Wampold, B. (2001). The Great Psychotherapy Debate. New York: Lawrence
Erlbaum.
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Baldwin et al. (2007): Klient

Prasferencer

«Studie af 331 Kklienter, 81
terapeuter.

*Terapeuters variabilitet i Mal, formal T e
alliancen forudsagde effekten. metoder

* Klienters vanabilitet i alliancen
var ikke relateret til effekten.

Klientens syn pé relationen
Baldwin, S., Wampold, B., & Imel, Z. (2007). Untangling the Alliance-

Outcome Correlation. Journal of Consuiting and Clinical Psychology,
75(6), 842-852.
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Expert
Performance
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Development
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10.000 HOURS

€€ THE 10.000 HOUR RULE IS LEGIT.
IF YOU SPEND ENOUGH TIME
WORKING THROUGH REALLY
DIFFICULT CHALLENGES. YOU’RE
JUST GOING TO GET BETTER.??

subvertmagazine.com/seth-posters
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1. HVOR GOD ER JEG NU? (BASELINE)

e

e Hvad er mit niveau
lige nu?

Hvordan
sammenligner min
effektivitet sig med
andre terapeuter??

SEEALL

SUSANNEBARGMANN.DK
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“Terapeuter er typisk ikke
vidende om
forandringskurver for
patienter, som behandles af
terapeuter generelt ... de har
med andre ord ingen made
at sammenligne deres
behandling med effekten af
anden behandling”

Hvad ggr en god behandler god

2. LOBENDE FEEDBACK

* Hvilke typer af
feedback er vigtige?
— Klienter
— Kolleger
— Coach/ Mentor

SUSANNEBARGMANN.DK
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Feedback Informed
Treatment

Lgbende feedback
fra klienter om
alliance og effekt

Beregning af din
egen baseline —
hvor effektiv er du
lige nu.

27/11/15
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3. BEVIDST, MALRETTET TRENING

Du ma opsege situationer hvor du far feedback pa
din praestation. Det er en myte, at du bliver bedre
bare ved at gare de ting du nyder.

Eliteudovere engagere sig i “bevidst, malrettet
treening” - en anstrengende aktivitet designet med
det formal at forbedre specifikke dele af ens
prastation.

I modsaetning til leg, er bevidst malrettet traening
ikke iboende motiverede. Og i modsatning til
arbejde forer det ikke til umiddelbare sociale og
okonomiske gevinster. At engagere sig i det kan
tilmed generere omkostninger.

SUSANNEBARGMANN.DK

THE CAMBRIDGE HANDBOOK OF

Expertise and
Expert Performance

FEJL-CENTRISK LARING

Talent 1s Outliers
Overrated o

» . MarLcoLm CODE

GLADWELI

DANIEL coy ¢

GEOFROLVIN
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Fixed Mind-set
Intelligence is stati

CHALLENGES

OBSTACLES

EFFORT

fruitiess or

me= 1 MIND

Bevidst, Malrettet Traening
T.AR.

TAENK:

*/dentifere graenserne for ens “omrdde
for stabil praestation”.

*Udvikle en specifik plan for nye
handlinger, og beskrivelser af den effekt
man gnsker.

Miller, S.D. , Hubble, M.A., & Duncan, B.L. (2007). Supershrinks: Learning from the
Fields Most Effective Practitioners. Psychotherapy Networker, 31, 6, 36-45, 57.
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Bevidst, Malrettet Traening
T.AR

AFVIKL:

*Fglge planen for nye handlinger

*Laeg maerke til om der er trin i planen
som blev sprunget over

*/dentificer handler, man gjorde, som
ikke var en del af den oprindelige plan

Miller, 5.D. , Hubble, M. uncan, B.L. (2007). Supershrinks: Learning from the

Fields Most Effective Prai ners. Psychotherapy Networker, 6, 36-45, 57.

Bevidst, Malrettet Traening
T.AR.

REFLEKTER:

*Gennemgd planen og udfgrelsen i
praksis.

*/dentificer fejl
*Beskriv grundigt alternative handlinger

Miller, S.D. , Hubble, M.A., & Duncan, B.L. (2007). Supershrinks: Learning from the
Fields Most Effective Practitioners. Psychotherapy Networker, 31, 6, 36-45, 57.
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Psykolog Daryl Chow

Associate ICCE

Ph.D. projekt i samarbejde med
Scott Miller og William Andrews:

“Investigating the
development and practices of
highly effective
psychotherapists”
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"Solitary Practice” — dvs. udover almindeligt
arbejde
Tid vaek fra arbejde til at reflektere over arbejdet.
Supervision
Laese eller gen-leese basis litteratur om kerne
terapi-feerdigheder.
Leese tidsskrifter
Sagsgennemgang med mentor eller supervisor.
Studere mester-terapeuters feerdigheder
Gennemga case-eksempler

Hvad ggr en god behandler god

”At lade sig overraske af feedback”

* Den gverste 1/3 af terapeuterne beskrev langt oftere at de
blev overrasket over den feedback de modtog fra deres
klienter. De beskrev en dbenhed overfor feedback og en
villighed til at korrigere pa baggrund af feedback

“They seek out to be disconfirmed”

Var ikke sammenhangende med at de var konsistente i
deres brug af SRS — det kunne ogsa vaere pa baggrund af
uformel feedback — det vaesentligste var deres holdning til
feedback.

63,8% af variationen imellem terapeuter ser ud til at kunne
forklares pa baggrund af denne holdning.
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